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Stowo wstepne Zarzadu

Szanowne Wspoétpracownice,
Szanowni Wspdtpracownicy,

Reputacja przedsiebiorstwa jest tak dobra jak postepowanie jego pracownikéw. Kazdy z Paristwa
przyczynia sie do tego, jak przedsiebiorstwo Sudzucker jest postrzegane przez jego klientéw,
inwestorow, spoteczenstwo, a takze przez kolegow.

Aby wesprzec¢ pracownikéw w codziennej pracy, a szczegélnie w odpowiedzialnym, stosownym oraz
zgodnym z prawem dziataniu w sytuacjach krytycznych, zdefiniowalismy niniejszy Kodeks Postepo-
wania. Stanowi on nasze wspolne, zorientowane na obowiazujgce prawo, elementarne zrozumienie
metody wspdtpracy oraz sposobu osiagniecia sukcesow na rynku. Kodeks Postepowania jest
wigzacy dla catej kadry kierowniczej oraz wszystkich pracownikow Grupy Stidzucker*. Prosimy o
zapoznanie sie z trescig dokumentu.

Wiekszos¢ tematéw poruszonych w naszym Kodeksie Postepowania bedzie dla Panstwa oczywisto-

$cig: potaczono tu obowigzujace ustawy z miedzynarodowymi standardami, regulacjami zaktadowy-
mi, dyrektywami przedsiebiorstwa Stidzucker, jak rowniez obowigzkami wobec Sudzucker, wynikaja-
cymi ze stosunku pracy. Priorytety o szczegolnym znaczeniu w praktyce znajdg Panstwo w zarysie w
punkcie Zasady przedsiebiorstwa w sferze compliance (zgodnosci) na stronach 18 oraz 19.

Jako zaangazowani i uczciwi pracownicy odgrywaja Panstwo szczegolna role w osigganiu sukcesu
naszego przedsiebiorstwa. Odpowiedzialne dziatania sa warunkiem dtugofalowej pozytywnej sytu-
acji gospodarczej. Przejmijmy wspolnie odpowiedzialno$c za przysztosc Grupy Stdzucker.

Mannheim, 02 maja 2018 r.

R R T

Dr. Wolfgang Heer Dr. Thomas Kirchberg Thomas Kolbl Johann Marihart

* Niniejszy Kodeks Postepowania obowiazuje dla Grupy Siidzucker. Spotka AGRANA Beteiligung-AG dysponuje wtasnym
Kodeksem Postepowania, ktéry uwzglednia tresci Kodeksu Postepowania Siidzucker.
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Przestrzegamy uczciwosci
w dziatalnosci handlowej

=

Prawo o konkurencji, prawo antymonopolowe

Jestesmy aktywni na rynku jako uczciwy oraz odpowiedzialny konkurent oraz bezwzgled-
nie wyznajemy zasade przestrzegania obowiazujgcego prawa o konkurencji i prawa
antymonopolowego.

Nie uczestniczymy w ustaleniach lub porozumieniach z innymi przedsiebiorstwami
sprzecznych z prawem o konkurencji oraz z prawem antymonopolowym, ktore d3za do
ograniczenia lub zaktdcenia konkurencji lub je powoduja. Dyrektywa o konkurencji przed-
siebiorstwa Stidzucker musi by¢ przestrzegana przez kazdego pracownika.

» W kontaktach z konkurentami (np. podczas * Prosimy o respektowanie zakazu tzw. wertykal-
targdw handlowych lub w ramach prac stowar- nych uzgodnien miedzy dostawcami i klientami
zyszeniowych) nalezy zawsze dopilnowac, aby i zapobiegac, na przyktad, zobowigzaniom do
nie otrzymywano ani nie przekazywano zadnych wytacznosci lub ograniczeniom swobody naszy-
informaciji, ktdre umozliwiatyby wyciagniecie ch klientéw w zakresie ustalania cen i warunkéw
wnioskéw na temat obecnych lub przysztych dostaw dla ich partneréw handlowych.
zachowan rynkowych dostawcy informacji, a « Prosimy zadbac o to, aby wszelkie umowy i
ktdre nie s3 ogélnodostepne. porozumienia, ktére moga porusza¢ kwestie

« Prosimy nie zawiera¢ z naszymi konkurentami zwigzane z prawem antymonopolowym byty

zadnych porozumien odnosnie cen, rabatéw, sprawdzanie przez nasz Dziat Prawny.

ograniczenia ilo$ci, mocy produkcyjnych, po- « Rozgraniczenie migdzy dziataniem dozwolonym

dziatu rynkéw lub klientdw oraz warunkdw a zakazanym jest szczeg6lnie trudne w ope-

sprzedazy i zakupow. racyjnej dziatalnosci handlowej. W przypadku
pytan lub niejasnosci prosimy skontaktowac sie
z Dziatem Prawnym.




Korupcja i przekupstwo

Nie tolerujemy ani korupcji, ani przekupstwa. Nasze
stosunki handlowe powinny bazowa¢ wytacznie na
kryteriach obiektywnych. Do nich nalezg poza
jakoscia, rzetelnoscig oraz konkurencyjnymi cenami
rowniez uwzglednienie standardow ekologicznych
oraz spotecznych, jak réwniez zasad wiasciwego
kierowania przedsiebiorstwem. Przyjmowanie oraz
przekazywanie upominkdw, zaproszen i darowizn
musi odbywac sie w zgodnosci z wewnetrznymi
dyrektywami, ktore regulujg ten obszar odnosnie
stosownosci, zezwolen, sprawozdawczosci oraz
dokumentacji. Ponadto zobowiazujemy sie do prze-
strzegania istotnych wtasciwych, specyficznych dla
danych krajow ustaw/przepiséw antykorupcyjnych.

Konflikty intereséw

0d wszystkich pracownikéw oczekujemy uczciwosci
oraz lojalnosci w ramach swego zatrudnienia. Dzia-
taja oni wytgcznie w interesie naszego przedsiebior-
stwa. Aby unikna¢ konfliktu intereséw, zawsze
nalezy oddziela¢ prywatne i wtasne interesy ekono-
miczne od ekonomicznych intereséw Grupy
Sudzucker. Takze w przypadku decyzji personalnych
lub stosunkdw handlowych z osobami trzecimi licza
sie wytgcznie kryteria merytoryczne.
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* Przestrzegaj limitdw wartosci okreslonych w
naszych Zasadach dotyczacych zaproszen i
podarunkoéw oraz zwigzanych z nimi kryteriach
zatwierdzania.

« Nalezy pamieta¢, ze przyjmowanie lub
dystrybucja $rodkdw pienieznych lub ich
ekwiwalentow oraz zaproszen o charakterze nie-
moralnym lub seksualnym jest niedozwolone.

« Upewnij sie, ze zaproszenia i prezenty nie moga
by¢ interpretowane jako bezprawna ingerencja
w decyzje biznesowe. Obejmuje to réwniez
podarunki na rzecz urzednikéw publicznych lub
przedstawicieli wtadz publicznych.

« W razie watpliwosci nalezy skontaktowac sie
z przetozonym lub odpowiednim Compliance
Officerem.

« Prosimy nie angazowac sie kapitatowo w
przedsiebiorstwach wzglednie transakcjach
dostawcy, partnera lub klienta bez uprzed-
niego poinformowanie przetozonego.

« Prosimy otwarcie ujawni¢ przetozonemu
istniejace lub mozliwe konflikty intereséw i

wspdlnie poszukac rozwigzania.

» Dodatkowe zatrudnienie na rzecz
konkurentdw jest zakazane.
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Postepowanie z wtasnoscig firmowa
oraz wtasnosciag partneréw handlowych

0d wszystkich pracownikow oczekujemy ochrony
majatku przedsiebiorstwa wraz ze wszystkimi warto-
Sciami materialnymi i niematerialnymi. Dotyczy to
rowniez wtasnosci intelektualnej, tak samo jak
wszelkich proceséw, produktéw oraz projektow,
stworzonych przez naszych pracownikéw, stosowa-
nych w przedsiebiorstwie. Majatek zaktadowy powi-
nien by¢ wykorzystywany wytacznie dla celéw przed-
siebiorstwa. Podobnie respektujemy udzielone prawa
0s0b trzecich.

« Prosimy uwzglednia¢ wytyczne ustawowe,
a w szczegdlnosci w obszarze gospodarki
zagranicznej oraz prawa dotyczacego kontro-
li eksportu, prawa podatkowego, celnego,
ustaw dotyczacych prania brudnych pienied-
zy oraz ustaw antyterrorystycznych.
Prosimy domagac sie zwyczajowej w dziatal-
nosci handlowej ptatnosci przelewem
bankowym oraz uwzglednia¢ nasze wytyczne
odnosnie transakgji gotéwkowych.
W przypadku wymagania przez partneréw
handlowych watpliwych transakgji fi-
nansowych prosimy skontaktowac sie z

« Prosimy o dziatanie ze Swiadomoscia
kosztéw. Kontrolujcie Panstwo, czy wydatki
sg adekwatne oraz konieczne. Jedynie
efektywne wykorzystanie wszystkich za-
sobow przedsiebiorstwa — takze czasu pracy
—moze zapewnic operacyjng i finansowa
zdolnos¢ przedsigbiorstwa, a tym samym
dtugofalowy sukces.

Prosimy o korzystanie z wtasnosci przed-
siebiorstwa tylko do celéw stuzbowych

oraz chroni¢ jg przed utrata, uszkodzeniem,
kradzieza i naduzyciem.

Prosimy o respektowanie patentéw, marek i
praw wtasnosci 0s6b trzecich oraz o niewy-
korzystywanie ich bez zezwolenia.

Prosimy nie kopiowa¢ dokumentéw chronio-
nych prawem autorskim bez uprzedniego

zezwolenia. Prosimy nie instalowac pro-

gramow licencjonowanych bez poinformowa-
nia naszego Dziatu IT.

,Pranie brudnych pieniedzy”
oraz kontrole handlowe

odpowiedzialnym dziatem finansowym i
poinformowac o tym fakcie pracownika na
stanowisku Compliance Officer.

Prosimy zawsze sprawdzac tozsamos$¢

nadawcy wewnetrznych polecen zaptaty

oraz ich prawidtowos$¢ merytoryczng oraz
obrachunkowa. Przestrzegajcie Panstwo
reguty czterech oczu, a w razie watpliwosci
zadawajcie Panstwo pytania dodatkowe.

W zadnym wypadku nie tolerujemy dziatan zwigzanych
z praniem brudnych pieniedzy. Pieczotowicie kontrolu-
jemy tozsamosc¢ klientow, ustugodawcow, doradcow
oraz innych 0s6b trzecich, z ktérymi utrzymujemy lub
nawigzemy stosunki handlowe.

Przy przestrzeganiu krajowych oraz miedzynarodowych
ustaw dbamy o to, aby transakcje z osobami trzecimi
nie naruszaty przepisow dotyczacych handlu takich jak
embarga ekonomiczne, wytycznych dotyczacych
kontroli importu i eksportu lub obowiazujgcych dyrek-
tyw w celu unikania finansowania terroryzmu.
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@ Produkujemy bezpieczne
AN produkty wysokie] jakosci

Jakos¢ i bezpieczenstwo produktu

Jako producent i oferent zywnosci, pasz oraz biopaliwa jeste-
Smy $wiadomi swojej odpowiedzialnosci. Najwyzszym priory-
tetem jest przestrzeganie wszelkich istotnych dla przemystu
Spozywczego, paszowego oraz biopaliwowego krajowych,
europejskich i miedzynarodowych postanowien dotyczacych
jakosci oraz higieny, jak réwniez wtasnych natozonych wymo-
gow. Dotyczy to zarowno produktow, jak i procesow pracy,
produkcji, a takze przynaleznych sieci dostaw Grupy
Sudzucker.

« Kazdy z Panstwa przyczynia sie do tego, ze mozemy dotrzymac obietnicy w
zakresie naszego produktu i stale poprawiac jego jakos$c.
* Prosimy przestrzega¢ ustawowych wymogdéw oraz standardéw w sferze

rozwoju produktu, jakosci i higieny.

« Prosimy zadbac o to, aby w przypadku ewentualnych zastrzezen do pro-
duktu zleci¢ stosowne dziatania, w razie koniecznosci az po wycofanie
produktu.
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Chronimy nasze
informacje

Ochrona informacji

Chronimy wszelkie informacje
przedsiebiorstwa oraz informacje
od naszych partneroéw handlo-
wych oraz o nich samych, a takze
traktujemy je poufnie. Informacje
poufne naleza do naszych najbar-
dziej wartosciowych sktadnikdow
majatku. Tajemnice zaktadowe
oraz handlowe nie moge byc
przekazywane osobom trzecim
lub publikowane.

« Prosimy uwzglednic fakt, ze pobie-
ranie, zapisywanie, przetwarzanie
oraz inne wykorzystanie danych
osobowych moze odbywac sie
tylko na podstawie prawnej lub za
zgoda danej osoby.

« Prosimy o respektowanie sfery
prywatnej kolegdw oraz partneréw
handlowych.

» W razie watpliwosci prosimy

zwrdcic sie do zaktadowego petno-
mocnika ds. ochrony danych.

Do informacji poufnych przyktadowo naleza:

« nie opublikowane dane finansowe oraz wskazniki produkcyjne
« dane dotyczace obrotéw w odniesieniu do produktow

« plany proceséw produkcyjnych

* (planowane) przejecie lub zbycia przedsiebiorstw lub ich czesci
« plany inwestycyjne

« prognozy przychodéw oraz rozwoju rynku

« dane dotyczace pracownikéw, dokumenty ptacowe

« listy klientow i dostawcow

» wynegocjowane ceny produktéw lub ceny dostawcédw

« informacje o wynalazkach oraz wyniki badan

Ochrona danych

Poszanowanie prawa do decydowania o wykorzystywaniu
danych osobowych, ochrona sfery prywatnej, jak réwniez
bezpieczenstwo przetwarzania danych —to dla nas istotne
cele. Z tego wzgledu podejmujemy wszelkie konieczne $rodki
zaradcze, aby pobieranie, przetwarzanie, wykorzystywanie
danych personalnych powierzonych naszemu przedsiebior-
stwu odbywato sie w sposéb przejrzysty, zrozumiaty, w
okreslonym celu, z odpowiednig starannoscia oraz przy
przestrzeganiu obowigzujacych przepisow ustawowych w
zakresie prawa ochrony danych. Zobowigzujemy sie do za-
pewnienia odpowiedniego standardu zabezpieczenia i prze-
twarzania informacji, aby zapewni¢ poufnosc, integralnos¢
oraz identyfikacje informacji wartych ochrony oraz zapobiec
ich nieupowaznionemu wykorzystaniu.
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Wykorzystywanie informacji poufnych (insider trading)

Informacje poufne traktujemy w sposaéb scisle tajny. Takimi informacjami s wszel-
kie precyzyjne informacje nieznane publicznie, ktore bezposrednio lub posrednio
dotycza emitenta instrumentéw finansowych lub samych instrumentéw finanso-
wych lub spetniajace takie kryteria, ze w przypadku ich ujawnienia moga wywrzec
istotny wptyw na gietdowa lub rynkowa cene instrumentéw finansowych.

Pracownicy, ktérzy maja dostep do informacji poufnych, generalnie i wiazaco
zobowiazuja sie do przestrzegania zakazu handlu w zakresie instrumentéw finanso-
wych naszego przedsiebiorstwa. Przekazywanie informacji poufnych osobom
trzecim lub wyrazanie rekomendacji odnoszacej sie do nabycia lub zbycia papierow
wartosciowych lub innych instrumentdéw finansowych naszej firmy jest zabronione.
Zakaz obowiazuje tak dtugo, dopoki takie informacje nie straca charakteru informa-
cji poufnych.

« Prosimy przestrzegac zasadniczego okresu zakazu nabywania/
zbywania akgji firmy SZAG wynoszacego 30 dni kalendarzowych
przed kazdym opublikowaniem danych kwartalnych, sprawozda-
nia okresowego lub sprawozdania rocznego.

« Jesli jest Pani/Pan odnotowanal-y jako osoba dobrze poin-
formowana/wtajemniczona (insider), prosze nie nabywac lub
sprzedawac instrumentéw finansowych przedsiebiorstwa dla
siebie lub na rzecz innych.

« Jesli jest Pani/Pan odnotowanal-y jako osoba dobrze poinfor-

mowana/wtajemniczona (insider), prosze nie ujawniac¢ informacji
poufnych wobec innej osoby lub nie rekomendowac osobom
trzecim nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych naszego
przedsiebiorstwa, czy tez je do tego namawia¢/naktaniac.

« Prosimy przestrzega¢ naszych regulacji dotyczacych zgodnosci
(compliance) w obszarze obchodzenia sie z informacjami poufny-
mi naszego przedsigbiorstwa.
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Komunikujemy w sposob kompletny, go)
prawidtowy oraz przejrzysty Y

Sprawozdawczosc¢ finansowa

Nasza rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ finansowa sa
zgodne z zasadami, prawidtowe, terminowe, kompletne,
przejrzyste i odpowiadaja odnosnym regulacjom ustawowym
i standardom. Ponadto w ramach wewnetrznego systemu
kontroli nalezy odpowiednio dokumentowac istotne procesy
dziatalnosci handlowej. Dzieki temu jest zapewniona petna i
prawidtowa ewidencja informacji istotnych w aspekcie ra-
chunkowosci.

* Prosimy zadbac o to, aby wyjawienie faktéw w sprawozdaniach, doku-
mentach oraz wszelkich innych publikacjach byto kompletne, prawidtowe,
doktadne, terminowe oraz zrozumiate.

« Prosimy o zapewnienie przestrzegania przepiséw dotyczacych rachunko-
wosci na bazie naszych standardowych proceséw.

« Prosimy o pieczotowite prowadzenie dokumentacji i przechowywanie jej
zgodnie z ustawami oraz wytycznymi.

* Prosimy o wspoétprace z audytorami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi.

10



Komunikacja

We wszelkich formach wizerunku zewnetrznego
stosujemy najwyzszg starannosc. Przywiazujemy
wage do zrozumiate] i otwartej komunikacji. Na
zapytania dotyczace naszego przedsiebiorstwa lub
produktéw odpowiedzi udzielaja tylko kompetentne
dziaty. To wymaga jednolitej oraz spojnej reprezen-
tacji koncernu. W reprezentacji zewnetrznej dbamy o
rzeczowos¢ oraz uprzejmosc.

« Istotng kwestia jest zachowanie szczerosci w
relacjach z organami publicznymi.

» W przypadku zapytan organéw publicznych
o informacje wykraczajace poza przyjeta
rutyne prosimy generalnie zwracac sie do
Dziatu Prawnego o porade.

« Prosimy upewniac sie, ze wszelkie doku-
menty istotne dla zapytan organéw pu-

blicznych sa regulaminowo przechowywane,

nie sg niszczone lub likwidowane.
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* Prosimy o unikanie brzmienia/sformutowan,
zawierajacych watpliwe oraz nieodpowiednie
wypowiedzi. Zawsze doktadnie rozwazcie
Panstwo, co Paristwo komunikuja w swoich
wiadomosciach e-mail.

* Prosimy o niezajmowanie stanowisk w imie-
niu naszego przedsiebiorstwa w sferze pu-
blicznej. W przypadku zapytan dotyczacych
zajecia stanowiska prosimy zawsze odsytac¢
zainteresowanych do kompetentnego dziatu.

« Prosimy upewniac sie, ze dane dotyczace

naszego przedsiebiorstwa oraz naszych
produktéw s3 prezentowane w sposéb
prawidtowy i zrozumiaty.

Podejscie do organow publicznych
i partnerow miejscowych

Zabiegamy o wspotprace i otwarte relacje ze wszyst-
kimi kompetentnymi organami publicznymi. Udo-
stepniane informacje sa kompletne, zgodne z praw-
da, terminowe oraz zrozumiate. W ten sam sposob
respektujemy otwarty dialog na ptaszczyznie regio-
nalenej oraz lokalnej w ktérych znajduja sie nasze
zaktady.

11
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Naszych pracownikow traktujemy
rzetelnie i z poszanowaniem

Zdrowie i bezpieczenstwo pracy

Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest dla nas najwyzszym priorytetem. Troszczymy
Sie 0 bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy, odpowiadajace obowigzujagcym
wytycznym ustawowym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wtasciwe
dziatania zmierzajace do zminimalizowania zagrozenia wypadkowego oraz poprawy
warunkow pracy sg celem regularnych programow optymalizacji. Kazdy pracownik
powinien zna¢ obowigzujace ustawy, przepisy oraz wewnetrzne wytyczne przedsie-
biorstwa dotyczace bezpieczenstwa pracy i zdrowia. Odbywaja sie regularne szkole-
nia w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego oraz w miejscu pracy. Po-
nadto przedsiebiorstwo troszczy sie 0 wymagane przerwy w pracy, aby nie narazac
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

« Prosimy uswiadomic sobie, ze kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo.

« Prosimy o przestrzeganie wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczernstwa w miejs-
cu pracy oraz wszelkich postanowien w obszarze bezpieczenstwa.

« Prosimy dziatac roztropnie, rozwaznie oraz ze starannoscig, aby nikt nie znalazt sie w
sytuacji zagrozenia. W przypadku wystapienia niebezpieczenstwa prosimy zatroszc-

zy¢ sie o natychmiastowe rozwigzanie problemu i odpowiednie poinformowanie
kolegow.

« Prosimy zgtasza¢ wnioski racjonalizatorskie, jesli zauwaza Panstwo stabe punkty w
naszych normach bezpieczenstwa.

« Prosimy o zgtaszanie zdarzen istotnych dla bezpieczenstwa, brakach w obszarze
bezpieczenstwa pracy oraz naruszeniach.

* Niniejszy Kodeks Postepowania przejmuje uznawane standardy miedzynarodowe takie jak Ogolna Deklaracja Praw
Cztowieka Narodéw Zjednoczonych (ONZ), konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Kodeks Postepowania
,Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw w europejskim przemysle cukrowniczym” (http://www.effat.org/en/
documents/effat-cefs-code-conduct-corporate-social-responsibility-sugar-sector).
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Warunki pracy oraz standardy
socjalne

Respektujemy ustawy dotyczace prawa pracy oraz
miedzynarodowe standardy obowiazujace w danych
krajach*. Wynagrodzenie ptacone pracownikom musi
spetnia¢ wszystkie obowiazujgce ustawy dotyczace
wynagrodzen i pensji, tacznie z postanowieniami
odnoszacymi sie do wynagrodzen minimalnych, nad-
godzin, Swiadczen ustawowych, czasu pracy i ptat-
nego urlopu.

Kadra kierownicza oraz pracownicy majg wspot-
udziat w sukcesie przedsiebiorstwa dzieki fachowej
kompetencji, doswiadczeniu, umiejetnosci wspotzy-
cia spotecznego oraz zaangazowaniu, z tego wzgledu
przypisujemy dalszemu rozwojowi naszych pracow-
nikéw wysokie znaczenie. Roznorodne dziatania w
obszarze polityki personalnej sg wdrazane w taki
Sposdb, aby pracownicy popierali strategie naszego
przedsiebiorstwa i byli stawiani w takim potozeniu,
w ktorym z sukcesem moga pracowac dla
naszej firmy w zmieniajacych sie warun-
kach ramowych.

Rownowaga miedzy
zatrudnieniem a rodzing

Doktadamy staran, aby znalez¢ odpowied-
nia rownowage miedzy interesami ekono-
micznymi naszego przedsiebiorstwa oraz
prywatnymi interesami pracownikéw, gdyz
zadowolenie i motywacja pracownikéw
istotnie przyczyniaja sie do sukcesu przed-
siebiorstwa, przy czym baza zaufania jest
nieodzowna dla skutecznej, wspolnej drogi
w interesie obu zainteresowanych stron —
pracownikdéw i przedsiebiorstwa.

KODEKS POSTEPOWANIA

Réznorodnosc oraz zasada
rownego traktowania

Popieramy roznorodnosc¢ oraz tolerancje. Naszym
celem jest osiggniecie maksymalnej produktywnosci,
innowacji i efektywnosci. W naszym przedsiebior-
Sstwie sg zakazane dyskryminacja oraz szykanowanie
— przyktadowo z racji pochodzenia spotecznego lub
narodowosci, ptci, pochodzenia etnicznego, wyzna-
nia, wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, orienta-
cji seksualnej, przekonan politycznych lub innych
cech osobistych. Kazdy ma prawo do rzetelnego
traktowania oraz poszanowania.

« Prosimy o traktowanie kolegdw z poszanowaniem oraz
uczciwoscia.

« Prosimy o szanowanie prawa wspétpracownikéw do
godnosci i sfery prywatnej.

« Prosimy o przestrzeganie zasad réwnosci szans oraz
niedyskryminowania.

« Prosimy dbac o rzetelne i rzeczowe podejscie oraz
wspierac nasza wspotprace petna zaufania.

« Jesli czuja sie Panstwo dyskryminowani lub

szykanowani, prosimy zwrdci¢ uwage danej osoby

na ten fakt. Jezeli nie chca Panstwo zwracac sie do

tej osoby, prosimy skontaktowac sie bez wahania z
przetozonym, pracownikiem na stanowisku Compliance
Officer, Dziatem Personalnym lub Rada Pracownicza.
Nie ucierpig Pafstwo na tym zadnej szkody.
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Dialog spoteczny, wolnosc¢ zrzeszania sig¢ oraz

prawo do zbiorowych negocjacji

Respektujemy wolnosc zrzeszania sie, a tym samym prawo wszystkich pracownikow do tworzenia
zwigzkdw zawodowych i cztonkostwa w tych zwigzkach. Uznajemy prawo zatrudnionych do nego-
cjacji zbiorowych oraz szanujemy prawa zwiazkéw zawodowych. Pracownicy i ich reprezentanci nie
moga ucierpie¢ zadnej osobistej lub zawodowej szkody z racji korzystania z tych praw.

Nasi pracownicy s regularnie informowani oraz wystuchiwani przez Zarzad oraz kierownictwo
— przyktadowo podczas zebran zaktadowych, narad dziatéw oraz w broszurkach wewnetrznych.

Prawa cztowieka

Respektowanie obowiazujacych przepisdw w sferze
ochrony praw cztowieka jest integralng czescia odpo-

wiedzialnosci naszego przedsiebiorstwa. Kazdy pracow-

nik szanuje godnosc i prawa osobiste kazdego innego
pracownika, kolegow oraz 0sob trzecich, z ktorymi
przedsiebiorstwo utrzymuje stosunki handlowe.

Praca Swiadczona przez dzieci
oraz praca przymusowa

Nie akceptujemy zadnej formy pracy wykonywanej
przez dzieci, pracy przymusowej lub pracy obowiaz-
kowej. Przestrzegamy wszelkich odnosnych krajo-
wych i miedzynarodowych ustaw, przepisow i
postanowien, ktore obowiazuja w danych krajach
oraz wigzacych standardow miedzynarodowych*. W
szczegolnosci mtodzi pracownicy musza by¢ chro-
nieni przed wykonywaniem prac, ktére wedle wszel-
kiego prawdopodobienstwa moga szkodzi¢ ich
nauce zawodu lub zagrazac ich zdrowiu, a takze
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, spotecznemu
i intelektualnemu.

* Patrz konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Kodeks Postepowania ,Odpowiedzialno$¢ spoteczna przedsie-
biorstw w europejskim przemysle cukrowniczym (http://www.effat.orglen/documents/effat-cefs-code-conduct-corpora-

te-social-responsibility-sugar-sector).
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@ Obchodzimy sie odpowiedzialnie
&% Z naszym srodowiskiem

« Prosimy o przestrzeganie w Panstwa
obszarze obowiazujacych przepisow
dotyczacych srodowiska, energii oraz
rolnictwa.

« Prosimy o odpowiedzialne obchodze-
nie sie z zasobami naturalnymi oraz o
ochrone srodowiska w Pafistwa obszarze
pracy.

« Kazdy z nas jest wspdtodpowiedzialny za

redukcje zuzycia energii, emisji gazow cie-

plarnianych, zuzycia wody oraz odpadoéw.

Srodowisko i zrownowazony rozwoj

Kluczowym dziataniem naszego modelu biznesu jest
przerabianie surowcow rolnych na produkty wysoko-
warto$ciowe. Aby Sredniookresowo oraz dtugofalowo
zachowac gospodarcza podstawe przedsiebiorstwa,
istotng kwestig jest state zapewnienie dostepnosci tych
surowcow. W tym samym stopniu do wartosci przedsie-
biorstwa w oczach naszych klientow zalicza sie zrowno-
wazony rozwoj, ktory w coraz wiekszym stopniu wywie-
ra wptyw na decyzje zakupowe konsumentow. Z tego
tez wzgledu zasada zrownowazonego rozwoju jest
tradycyjnie statym oraz zywym elementem strategii
przedsiebiorstwa. Nasze postepowanie jest zorientowa-
ne na caty tancuch tworzenia wartosci — od surowca
rolniczego po gotowy produkt —w mysl zréwnowazone-
go rozwoju — we wszystkich dziatach przedsiebiorstwa
oraz regionach, a takze na wszelkich ptaszczyznach,
poczawszy od zarzadzania po kazdego pracownika.

Zwracamy uwage na to, aby zminimalizowac zapotrze-
bowanie na zasoby wraz ze zuzyciem energii, emisje,
zuzycie wody, jak réwniez odpady, a ponadto prawdo-
podobne skutki dla srodowiska w tancuchu dostawcow.
Wszelkie procesy i standardy musza spetniac co naj-
mniej wymogi ustawowe lub je przekraczac.

Uprawa ziemi musi by¢ nieszkodliwa dla przyrody i
rolnictwa oraz funkcjonowac w ramach ustanowionych
ustaw dotyczacych ochrony przyrody, praw wtasnosci, a
takze dotyczacych uprawy ziemi.
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Obowigzywanie oraz
osoby kontaktowe

Nasz Kodeks Postepowania ma charakter wigzacy.
Cata kadra kierownicza oraz pracownicy powinni
trzymac sie jego wytycznych oraz zasad. Zobowigza-
nie do przestrzegania Kodeksu Postepowania wynika
bezposrednio z powiazanych ustaw, regulacji zakta-
dowych, wytycznych przedsiebiorstwa, a takze ze
stosunku pracy. Naruszenia Kodeksu Postepowania
moga miec¢ konsekwencje w zakresie prawa pracy.
0d naszych dostawcéw wzgl. partneréw handlowych
takze oczekujemy postepowania zgodnego z wytycz-
nymi przedstawionymi w niniejszym Kodeksie.

Przestrzeganie naszego Kodeksu Postepowania,
przepiséw ustawowych oraz wewnetrznych wytycz-
nych przedsiebiorstwa jest istotnym elementem
wizerunku naszego przedsiebiorstwa jako godnego
zaufania i niezawodnego partnera. Jesli posiadaja
Panstwo wiedze o zdarzeniach, ktorych nie mozna
pogodzi¢ z naszym Kodeksem Postepowania prosi-
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my porozmawia¢ otwarcie o Panstwa watpliwo-
Sciach z przetozonym, Radg Pracownicza lub pra-
cownikiem na stanowisku Compliance Officer.
Otrzymaja Panstwo konieczne wsparcie i nie ucier-
pia na tym w zaden sposob! Kazdy pracownik, ktory
w dobrej wierze pyta o rade lub wskazuje na btedne
zachowanie, spetnia reguty niniejszego Kodeksu
Postepowania.

Jesli natomiast maja Panstwo watpliwosci i obawiaja
Sie otwartej rozmowy, to w postaci ,Stidzucker
Compliance Line” pod linkiem https://www.bkm-
ssystem.com/suedzucker majg Panstwo do dyspozy-
cji poufny, a takze anonimowy proces powiadomie-
nia pracownika na stanowisku Compliance Officer
koncernu Stdzucker AG o istotnych zdarzeniach.
Prosimy o korzystanie z tego systemu z petng odpo-
wiedzialnoscia oraz prosimy o przekazywanie tylko
takich informacji w dobrej wierze i o ktérych praw-
dziwosci s Panstwo w petni przeswiadczeni.
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Zasady przedsiebiorstwa w
obszarze compliance (zgodnosci)

W konkurencji gospodarczej zamierzamy osiagac
sukcesy dzieki innowacyjnosci, jakosci, rzetelnosci
0raz uczciwosci, przy czym muszg byc przestrzegane
przepisy ustawowe oraz wytyczne przedsiebiorstwa.
Zasady compliance przedsiebiorstwa sg podstawa
tego celu. Jako synteza niniejszego Kodeksu Poste-
powania, stanowig priorytety w codziennej pracy,
przy czym Kodeks Postepowania jest miarodajnym
dokumentem nadrzednym, z ktorym powinien
zapoznac sie kazdy pracownik.
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Prawo o konkurencji oraz prawo antymonopolowe
Jestesmy aktywni na rynku jako rzetelny oraz odpo-
wiedzialny konkurent i bez ograniczenia wyznajemy
zasade przestrzegania obowigzujacego prawa o
konkurencji oraz prawa antymonopolowego.

Korupcja i przekupstwo

Nie tolerujemy ani korupcji, ani przekupstwa. Przyj-
mowanie oraz przekazywanie upominkow, zapro-
szen oraz darowizn musi odbywac sie w zgodnosci z
wewnetrznymi dyrektywami.

Konflikt interesow

Zawsze oddzielamy prywatne lub wiasne interesy
ekonomiczne od interesow ekonomicznych Grupy
Sudzucker.

Postepowanie z wtasnoscia firmowga oraz wta-
snoscig partneréw handlowych

Chronimy majatek zaktadowy naszego przedsiebior-
stwa oraz wykorzystujemy go wytgcznie do celow
stuzbowych. Podobnie respektujemy udzielone
prawa ochronne 0séb trzecich.

Pranie brudnych pieniedzy i kontrole handlowe
Absolutnie nie tolerujemy dziatan zwigzanych z
praniem brudnych pieniedzy. Pieczotowicie kontrolu-
jemy tozsamos¢ naszych partnerow handlowych.



Jakosc¢ i bezpieczenstwo produktu

Sciéle przestrzegamy wszelkich stosownych krajo-
wych, europejskich oraz miedzynarodowych przepi-
sow obowigzujacych w przemysle spozywczym,
paszowym i w branzy biopaliwowe;j.

Ochrona informacji

Chronimy wszelkie informacje przedsiebiorstwa (np.
tajemnice zaktadowe i stuzbowe), a takze informacje
od naszych partneréw handlowych oraz o naszych
partnerach handlowych i traktujemy je poufnie.

Ochrona danych

Podejmujemy wszelkie konieczne srodki zaradcze,
aby pobieranie, przetwarzanie, wykorzystywanie
danych osobowych odbywato sie w sposob przejrzy-
sty, zrozumiaty, w okre$lonym celu, z odpowiednia
starannoscia oraz przy przestrzeganiu obowiazuja-
cych przepiséw ustawowych w zakresie prawa
ochrony danych.

Wykorzystywanie informacji poufnych (insider
trading)

Informacje istotne dla rozwoju kursow gietdowych
traktujemy scisle poufnie.

Sprawozdawczos¢ finansowa

Nasza rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ finan-
sowa sg zgodne z zasadami, prawidtowe, termino-
we, kompletne, przejrzyste i odpowiadaja odnosnym
regulacjom ustawowym i standardom.

KODEKS POSTEPOWANIA

Komunikacja

We wszelkich formach wizerunku zewnetrznego
stosujemy najwyzszg starannos$c. Przywiazujemy
wage do zrozumiate] i otwartej komunikacji.

Podejscie do organéw publicznych i partneréw
miejscowych

Zabiegamy o kooperatywne i otwarte relacje ze
wszystkimi kompetentnymi organami publicznymi.
Udostepniane informacje sg kompletne, zgodne z
prawda, terminowe oraz zrozumiate.

Warunki pracy oraz standardy socjalne*
Respektujemy ustawy dotyczace prawa pracy oraz
miedzynarodowe standardy obowiazujace w danych
krajach. Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest dla
nas najwyzszym priorytetem. Respektujemy wol-
nosc¢ zrzeszania sie, a tym samym prawo wszystkich
pracownikow do tworzenia zwigzkow zawodowych i
cztonkostwa w tych zwigzkach.

Réznorodnos¢ oraz zasada rownego traktowania
JestesSmy za réznorodnoscig oraz tolerancjg. W
naszym przedsiebiorstwie nie zezwala si¢ na dyskry-
minacje oraz szykanowanie. Kazdy ma prawo do
rzetelnego traktowania oraz poszanowania.

Srodowisko oraz zréwnowazony rozwoéj
Zwracamy uwage na minimalizacje zapotrzebowania
na zasoby (m.in. zuzycie energii, wody, scieki itd.), a
takze odpaddéw oraz mozliwe skutki dla srodowiska
w tancuchu dostaw. Wszelkie procesy oraz standar-
dy muszg spetniac co najmniej wymogi ustawowe
lub je przewyzszac.

* Szczegdty - patrz rozdziat ,Naszych pracownikow/wspoétpracownikéw traktujemy rzetelnie i z poszanowaniem” niniej-

szego Kodeksu Postepowania.
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